
Sindicatos Empresariais

O IEB - Instituto Elias Bufáiçal é uma associação civil, sem fins lucrativos, sem qualquer vinculação
política ou partidária, com a finalidade precípua de gerir as atividades administrativas e
organizacionais do Serviço Social Sindical em benefício de empresas, trabalhadores e seus familiares,
previstos em Convenções Coletivas de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho celebradas por
entidades sindicais patronais e laborais, vinculadas ao setor do comércio de bens, serviços e turismo no
Estado de Goiás, bem como através de termo de adesão firmado por entidade de classe.
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62. 3227-2400 62. 3227-2450
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BENEFÍCIOS
SEGURO VIDA EM GRUPO 
Cobertura de até R$ 22 mil por morte natural, acidental e
para invalidez permanente total ou parcial por acidente.
Auxílio Alimentação em caso de morte do empregado titular,
no valor de até R$ 2.520,00 e Auxílio/Assistência Funeral
Familiar de até R$ 5.500,00 (assistência para o segurado
titular do seguro e/ou cônjuge ou de acordo com a legislação).
Podem acionar assistência dos serviços prestados
através da Central de atendimento da seguradora
(0800-730-0011) ou auxílio referente ao reembolso dos
gastos mediante apresentação das notas fiscais.

ALIMENTAR POR AFASTAMENTO
Será fornecido uma cesta alimentícia, no valor de até
R$250,00; podendo ser solicitada 01 (uma) única vez, quando
o trabalhador ou o cônjuge estiver afastado do trabalho por
mais de 30 (trinta) dias por motivo de doença. Prazo para
requerer o benefício: Durante a vigência do atestado.

BENEFÍCIO FARMÁCIA
Descontos em medicamentos, insumos e produtos de higiene
pessoal através de descontos concedidos por farmácias e
drogarias das redes conveniadas (Drogasil, Droga Raia,
Pague Menos e Extra Farma). O desconto será fornecido
ao beneficiário através de identificação pelo número
do CPF no caixa.

NATALIDADE
R$ 500,00 para beneficiar a família do recém-nascido para
contribuir com as despesas.

KIT ESCOLAR
Concessão de um kit de material escolar para filho dos
trabalhadores que estudem na rede pública (educação infantil,
ensino fundamental e ensino médio). O benefício será concedido
uma única vez ao ano (em janeiro ou agosto), visando atender o
início ou volta às aulas. Prazo limite para requerer o
benefício: Até 10 dias após a matrícula do aluno.

SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO
O pacote de gestão em SST contemplam: 01(um)
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
(PCMSO) por empresa, exames médicos de Atestado de
Saúde Ocupacional (ASO) ilimitados por empregado e o
envio desses eventos para o e-Social ilimitados. Período
mínimo de 12 (doze)meses. Para utilização dos serviços, a
empresa deverá emitir procuração eletrônica em favor de
SescMed, cujos dados e modelo serão fornecidos no ato
dacontratação/assinatura da proposta, para que possa
realizar a transmissão dos eventos para o e-social. O início do
atendimento depende do preenchimento correto das planilhas
de importação pela contratante. Serviços extras (tais como:
LTCAT, PGR, palestras, mediações, exames complementares)
possui preços diferenciados e exclusivos para associados do
IEB; são adquiridos e faturados diretamente pelo SESC MED.

NR-1 E BEM ESTAR
O IEB, em parceria com a FlexON, oferece uma solução
completa para adequação à NR-1, incluindo diagnóstico
psicossocial, plataforma de capacitação, suporte
especializado e canal seguro de denúncias e feedbacks.


