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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0001143/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053810/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.214315/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 09/09/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;

E

SINDILEQ- SINDICATO DOS LOCADORES DEE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 09.283.910/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR BESSA DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados de agentes
auténomos de comércio do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/15



17/09/2026, 15:48 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Fica assegurado a todos os empregados representados pelos Sindicatos Convenentes um piso salarial de
R$ 1.836,00 (mil oitocentos e trinta e seis reais), mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregados admitidos no periodo de 01/07/2026 a 30/06/2027 fardo
jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso estabelecido no Caput da presente clausula ndo se aplica aos
empregados que exergam as fungdes de office-boy, copa/cozinha e servigos de limpeza, cujo salario sera
acordado entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS COMISSIONISTAS - Aos empregados que percebem, na
composic¢ao salarial, parte fixa e variavel, € assegurado um salario fixo nunca inferior ao equivalente ao
salario minimo mensal, (+) mais comissao a ser negociada entre as partes, com percentual anotado na
CTPS, ficando assegurado que no somatério da parte fixa mais comissédo, a remuneragao mensal ndo sera
inferior a R$ 2.585,00 (dois mil quinhentos e oitenta e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos de
Comércio no Estado de Goias, vigentes em 01 de julho de 2025 (DATA-BASE), serao reajustados em 01 de
julho de 2026, em 5,7% (cinco, virgula sete por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste previsto no “caput’ desta clausula devera ser aplicado sobre os
salarios resultantes da clausula segunda da CCT anterior, excetuando-se os adicionais pdér tempo de
servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes automaticos; espontaneos, e ou compulsérios havidos no periodo
compreendido entre 01/07/2025 a 30/06/2026 poderao ser compensados, salvo os decorrentes de
promogcao, transferéncia, equiparacao salarial ou do reajuste previsto na Convencgéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de julho/2025, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste incidira somente sobre a primeira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, aplicando-se uma multa
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o salario do empregado, por dia de atraso, em caso de
descumprimento a favor dele.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As remuneragdes do repouso semanais e dos feriados serdo pagas aos comissionistas nos termos da lei
605/ 49 e Sumula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salarios de seus empregados, qualquer valor
relativo aos riscos da atividade econémica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se risco de atividade econdmica, dentre outras, o recebimento de
cheques sem provisao de fundos, deterioragdo ou perecimento de mercadorias, diferencas de estoques nao
causados pelo empregado culposa, ou dolosamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagdo cabal de culpa ou dolo do empregado, processado
administrativamente com a assisténcia dele, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios dele.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o0 empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENT’ES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS
Os calculos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 13° Salario, indenizagado, e nas rescisdes de contrato
de trabalho de empregados comissionistas, serdo feitos pela média da remuneragao dos ultimos 06 (seis)
meses.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha laborado na condicdo de comissionista em periodo

inferior aos 6 (seis) meses descritos na presente clausula, devera a média ser feita utilizando-se como
parametro os meses que o funcionario efetivamente laborou percebendo comissao.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS

Os reajustes salariais, bem como as normas constantes desta Convengao, ndo poderdao em caso algum,
motivar redu¢do ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que
vinham sendo pagos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissbes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO
Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungédo exercida e a

fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o valor
dos depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES E OBRIGAGOES
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Ficam mantidas as condicbes e os termos vigentes, as vantagens, as obriga¢cdes e demais normas
regulamentares estabelecidas em sentencas normativas, acordos e convencgées coletivas anteriores, desde
que nao colidam com o estabelecido na presente convengédo, resguardando-se ainda todo e qualquer direito
adquirido por forca delas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado com mais de (12) doze meses de contratacdo, fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro salario, a titulo de antecipagéo, quando do més do aniversario do empregado.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado que exerce a fungéo de caixa ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$400,00 (quatrocentos reais) sobre sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O prémio previsto nesta clausula ndo integra a remuneracdo do empregado, n&o se

incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras de todos os empregados representados pelo SEACOM-GO serao remuneradas em 60%
(sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.
PARAGRAFO UNICO - Na rescisdo de Contrato de Trabalho do Empregado que faz horas extras habituais,

sera considerado para efeito de incorporagdao ao salario de rescisdo a média de horas extras feitas nos
ultimos 6 (seis meses).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa do salario incidirdo ainda os seguintes adicionais.
| - 2% (dois por cento) ao empregado que venha a completar 3 (trés) anos de servigo na mesma empresa.

Il - 3% (quatro por cento) para o empregado que venha a completar 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa
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lll - 5% (cinco por cento) para o empregado que venha a completar 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds a aplicacdo
da clausula 42 e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 20 (vinte) salarios-minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prémio previsto nesta clausula ndo integra a remuneragdo do empregado,
nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, devendo ser pago em destaque na folhade pagamento.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA
As empresas que integram a categoria fornecerdo para todos os seus empregados associados ou
contribuintes voluntarios do SEACOM-GO, até o 5° (quinto) dia util do més, um vale alimentagdo ou uma
Cesta Basica no valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), na forma da legislagdo vigente,
respeitando o Programa de Alimentagado do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal N° 6.321/1976 e

regulamentada pelo decreto n° 05 de 14 /01/1991, sem qualquer natureza salarial e integragcdo a
remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que fornecem cesta basica em valor igual ou superior ao valor acima,
manterdo o beneficio mais vantajoso para o empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE
Para os empregados que percebem salarios fixo e variavel, o desconto do vale transporte, sera de até 6%
(seis por cento), do seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
conforme estabelece o artigo 5° da lei 7.418/85 e artigo 9 (nove) do decreto n.° 95.247/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda
financeira para custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 4 (quatro) salarios minimos
vigentes na época da morte.
PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados,

estardo isentas do pagamento desta ajuda financeira.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL IEB

As entidades signatarias da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho comprometem-se a disponibilizar,
obrigatoriamente, beneficios e/ou auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT, por meio de
uma contribuigdo social mensal no valor de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) por
trabalhador.
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E vedado qualquer desconto deste valor no salario dos empregados, sendo tal contribuicdo de
responsabilidade exclusiva do empregador.

Os empregadores que disponibilizarem, a parte, plano de saude proprio aos seus empregados estarao
isentos do pagamento desta contribuicao, conforme critérios e tabela a seguir:

AUXILIOS - VALOR -
DESCRICAO
Saude bucal - - Cobertura: consulta, urgéncia e
emergéncia, prevencao (limpeza), sem limite de idade
Telemedicina - - Consultas médica (clinico geral)
usando uma plataforma online via celular ou computador (video, voz, chat)
Farmacia - - Desconto em redes conveniadas
Natalidade - R$500,00 - Beneficiar a familia do recém-

nascido para contribuir com as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial,
por nao se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsoério e assistencial e serao
disponibilizados através do Instituto Elias Bufaical — IEB, www.instutoeliasbucaical.com.br, WhatsApp
32272450.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de descumprimento da presente clausula fica estipulada a multa no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por trabalhador, por més, até a regularizacdo da presente
contribuigéao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSZ\O/CONTRATA(;Z\O

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO

O empregado contratado pela empresa em determinada fungao podera ser remanejado, em determinados
dias e/ou momentos, para outras fungdes dentro de seu horario de trabalho, sem prejuizo na sua
remuneragao, sendo que, preferencialmente, permaneca na fun¢cao contratada, ndo configurando, neste
caso, desvio de fungao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As Rescisdes Contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12(doze) meses ou mais de servigos
prestados na mesma empresa nao serdo homologados obrigatoriamente no SEACOM-GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, o empregado
devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do Aviso Prévio, decorrentes do seu tempo de servigco deverdo ser indenizados pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela prestagdo do servigo referente as rescisbes dos empregados,
representados pelos signatarios deste presente instrumento, que ndo forem associados ou contribuintes
voluntarios das entidades laboral e patronal sera cobrado o valor de R$ 100,00 (cem reais) do empregado e
R$ 60,00 (sessenta reais) do empregador, valores estes que serdo revertidos as respectivas entidades
sindicais representativas, para o custeio do beneficio da seguranga juridica a parte laboral e patronal. Esses
custos deverdao ser informados no ato do agendamento pelo SEACOM para os
empregadores/contadores/empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As homologagdes realizadas na propria empresa, para os trabalhadores com
mais de um ano de servigos prestados na empresa, ndo serdo validadas em hipdtese alguma pelo
SEACOM, ficando de inteira responsabilidade de ambas as partes qualquer diferenga ou erro na mesma.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, e no caso de pedido de demissdo, ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagéo do
cumprimento do restante do referido aviso ndo trara énus para nenhuma das partes, devendo a rescisio ser
feita dentro do prazo estipulado no art.477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTAGAO

Quando solicitado pelo empregado, o empregador fornecera a carta de apresentagdo ao empregado, no ato
da rescisao de contrato ou homologacao, exceto na demissao por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas seguintes desta
CCT, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do proprio
empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias a contar do primeiro

dia imediato, de que trata o art. 10, inciso I, letra b, do ADCT da CF/88, ressalvando-se, contudo, os casos

de dispensa da empregada pér motivo de comprovada justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a lei ja preve,

€ devida a indenizacao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.
ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todos os empregados, que venham a se tornar pai, por ocasido do parto de sua esposa

ou companheira, reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 120 (cento e vinte)

dias, desde que apresente a empresa até 30 (trinta) dias do nascimento do filho, a respectiva certiddo de

nascimento, e que referida esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunerado, salvo, por justa causa

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE
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Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no Art.118 da Lei no0.8.213, de 24/07/91, ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conta mais de 15 (quinze) anos de trabalho na empresa, e que esteja a 01 (zero um)
anos de completar o periodo aquisitivo para aposentadoria integral, ficam assegurados emprego e salario
até que o periodo respectivo complete, salvo em justas causas e extincdo da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

As empresas sujeitas a presente conveng¢do deverdao observar os termos da Sumula 159 do TST, cuja
redagdo € transcrita a seguir: Sumula 159 - Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam
com a referida escala, face a natural compensagéo das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a
descanso. Exceto quando a escala de trabalho coincidir com um feriado o mesmo serd pago em dobro
(Sumula 444, Res. 185/2012, DEJT,divulgada em 25,26, e 27.09.2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - A folga do empregado tem que coincidir com um domingo a cada quatro
semanas trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, no for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo
de no minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Art. 71 da
CLT).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo mensal de horas extras, exceto os
domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més,
poderdao ser compensadas, no periodo maximo de 90 (Noventa) dias, com redugdes de jornadas ou folga
compensatorias, adequando as 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta Clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescido do adicional de horas extras previsto nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedida pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatérias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao constituir
como crédito para a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso e alimentacéo.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitido a troca de turnos de trabalho entre empregados, de forma
esporadica e com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos
mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS

Nao € devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o excesso da jornada de trabalho
nao ultrapasse a 10 (dez) minutos antes ou ap6s a duracdo normal do trabalho (se ultrapassando o referido
limite como extra, sera considerada a totalidade do tempo que exceder a jornada normal).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE LABOR EXTRAORDINARIO

Os empregadores forneceréo gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestacao de
servigos extraordinarios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36, constituido no
minimo de 01 (um) pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS E FALTAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, do descanso semanal
remunerado (DSR), das férias e de demais vantagens, nas seguintes situacdes e prazos:

| — Casamento (Licenga Gala): Por até 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do casamento civil ou
religioso; (Nota: A CLT prevé apenas 3 dias.

Il — Falecimento (Licenga Luto): Por até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente (pais, avos), descendente (filhos, netos), irmao ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica declarada na CTPS; .

Il — Nascimento de Filho (Licenga Paternidade): Por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento do filho, observado o disposto em clausula especifica para casais homo afetivos nesta CCT;

IV — Doagéao de Sangue: Por 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, desde que devidamente
comprovada a doacéo voluntaria;

V — Alistamento Militar: Por até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar nos termos da
lei;

VI — Exame Vestibular/Concurso: Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular ou concurso publico para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico;

VIl — Comparecimento em Juizo: Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo
(seja como testemunha, parte ou jurado);

VIII - Consulta Médica de Dependentes: Por até 02 (dois) dias por ano, para acompanhar filhos menores de
14 (quatorze) anos, filhos com deficiéncia (sem limite de idade) ou cénjuge/companheiro (a) invalido (a) ou
idoso (a) em consultas médicas ou internagdes, mediante comprovagao por atestado de acompanhamento;
(Nota: A CLT concede apenas 1 dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos. Esta ampliagcdo humaniza
a CCT).
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IX — Exames Preventivos de Cancer: Por até 03 (irés) dias a cada 12 (doze) meses de trabalho, para
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovados;

X — Eventos Escolares: Por até 01 (um) dia por ano para comparecimento a reunidao escolar de filhos
menores de 14 anos, desde que comunicado ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

PARAGRAFO UNICO — Da Comprovacdo: Todas as auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
comprovadas pelo empregado mediante a entrega do respectivo documento legal (certidoes, atestados
médicos, declaragdes judiciais ou escolares) ao setor de Recursos Humanos da empresa no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o seu retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO DA CATEGORIA DE AGENTES AUTONOMOS

Fica assegurado aos empregados representados por este sindicato, que o feriado do "Dia do Comerciario"
sera na segunda feira de carnaval de 2027.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS FRACIONADAS

Fica facultado as empresas e seus empregados a adogdo de férias fracionadas, desde que cada um dos
periodos de gozo na forma de 10 (dez) dias, por 20 (vinte) dias consecutivos ou vice versa, ficando
inclusive, facultado o gozo de férias de acordo com o interesse das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de fracionamento de férias, o empregado dara quitagdo ao seu
empregador dos dias recebidos e gozados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gozo das férias ndo podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou dia
util em que o empregado estiver em gozo de compensagéao de horas suplementares laboradas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores deverao efetuar o pagamento das férias em até 02 (dois) dias
antes do inicio de gozo delas, sob pena de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO QUARTO - As demais normas inerentes as férias previstas na CLT ficam inalteradas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade do trabalhador, serdo os
mesmos fornecidos gratuitamente pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado
obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que
solicitados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
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Fica determinado que os gastos com exames médicos obrigatérios tais como: admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, demissional, abreugrafia e suas revalidagdes correrdo por parte da
empresa (item 7.1 da portaria n° 3.214/78).

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS/DIRETORES EM
ENCONTRO SINDICAL

As Empresas considerardo como licenga remunerada, o tempo em que os Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembleia Geral, se ausentarem do servico em numero nao
superior a 4 (quatro) dias uteis por ano, para participagdo em congressos, seminarios, convengdes e
encontros de natureza sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
dos empregados de Agentes auténomos de Comércio do Estado de Goias, quando por estes notificadas, e
que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a
empresa para recebimento até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados de Agentes
Auténomos de Comércio do Estado de Goias - SEACOM-GO, realizada de forma continuada, no periodo de
18 a 27 de maio de 2026, e em observancia das disposi¢cdes contidas no Art. 513, alinea "e", da CLT, na
decisao proferida no Tema n°® 935, do Excelso Supremo Tribunal Federal, na Nota Técnica n® 09/2024, da
CONALIS, e ainda, na decisdo da Camara de Coordenagédo ? Revisdo do Ministério Publico do Trabalho
(CCR), proferida nos Autos do Procedimento n° 000076.2002.04.000/2, as empresas estdo autorizadas a
descontar da remuneracao bruta de todos os seus empregados, beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente norma coletiva, independentemente de sua condigdo de sindicalizado ou n&o, em favor
do SEACOM-GO, a titulo de Contribuicao Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 9,00%
(nove por cento) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 3,00% (trés por cento) cada, limitando o desconto
de cada parcela em R$ 130,00 (cento e trinta reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento
do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
julho/2026, janeiro/2027 e maio/2027, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes, ou seja, dia 10/08/2026, 10/02/2027, e 10/06/2027, nas Agéncias Bancarias
autorizadas, através de boleto bancario, sob pena de sangtes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11%
(onze por cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos de Comércio do Estado de Goias.
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PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de julho a 31 de setembro/2026,
estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do
més subsequente ao da contratagao, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que néo
tenham contribuido para o SEACOM em outro emprego no exercicio.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de outubro/2026 a 31 de
dezembro/2026, estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-se os prazos
previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apds 31 de dezembro/2026, estdo sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigarda o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por
cento) de juros ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido o
direito de oposi¢ao da Contribuigdo Assistencial/Negocial, a qual se dara no prazo maximo de 25 (vinte e
cinco) dias, a contar da efetivacdo do desconto, com a quitagdo do salario. A manifestagdo da oposigao
devera ser feita de forma individual, e protocolada na Sede do Sindicato Laboral, quando o empregado
trabalhar no respectivo Municipio (Goiania); para as demais localidades, a manifestagao podera ser feita
através do envio de Carta de Oposigéo via os Correios, bem como, por meio eletrénico individual e pessoal
do empregado, enderegada para os e-mails: recepcao@seacom.com.br; secretaria@seacom.com.br; ou
seacom@seacom.org.br.

PARAGRAFO NONO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposi¢ao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragao de
modelos de documentos de oposigdo para serem copiados pelos empregados, sob pena de caracterizagao
de Crime Contra a Atividade Sindical / Atos Antissindicais.

PARAGRAFO DECIMO - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do paragrafo
anterior poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a san¢des administrativas, civeis e criminais,
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao valor do piso salarial da categoria, a qual
reverterd em favor da entidade sindical dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Convengao, ficam obrigadas a cadastrar a relagdo de contribuintes
através do site do SEACOM-GO (https://www.seacom.com.br/emissaoguias/), dentro de 15 (quinze) dias
contados da data do recolhimento das Contribuicdes de seus empregados, relagdo nominal com o CPF,
data de admissao, fungao e o respectivo valor recolhido de cada um dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO UNICO - Em face da Lei n° 13,709/18 (LGPD) e atos normativos dela decorrentes, o
Sindicato dos Empregados de Agentes Autdbnomos de Comércio do Estado de Goias assume total
responsabilidade no tratamento dos dados pessoais enviados pelo empregador, para o cumprimento desta
Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, conforme aprovado na Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 18/05/2026 com amparo
legal, a Contribuicdo Negocial Patronal, espécie que justifica no necessario custeio da representatividade
aplicada as negociagbes coletivas de trabalho da entidade sindical patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as empresas/empregadores integrantes das categorias econémicas

representadas pela entidade sindical, deverao recolher a Contribuicao Negocial Patronal até o dia 31 de
cada més, de acordo com a seguinte tabela de valores parcelada em dez(10) vezes:
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Faixa Capital Social Total/Ano Valor Parcela
1 01,00 — 500.000,00 1.600,00 160,00
2 501.000,00 — 1.500.000,00 2.000,00 200,00
3 1.501.000,00 — 2.500.000,00 3.000,00 300,00
4 2.501.000,00 acima 4.500,00 450,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a opgao seja para pagamento em parcela Unica, havera desconto de 5%
(cinco por cento) de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da devida Contribuicdo sera através de boleto bancario emitido
pelo Sindileq-Go, enviado via correios ou e-mail, PIX ou transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUARTO: O nao recolhimento efetuado dentro do prazo previsto ficardo sujeitos @ multa de
mora de 10%(dez por cento) mais corregdo monetaria, além de juros de mora de 1% ao més.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer controvérsia, duvida, divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serao
dirimidas em conciliagdo entre as diretorias das entidades convenentes, ou por intermédio da
Superintendéncia Regional do Trabalho, e ou através da Justi¢ca do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT
Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengédo ficam sujeitos a multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado. A multa revertera em favor do

empregado, exceto quanto ao descumprimento da clausula referente a Contribuicdo Assistencial, que
revertera em favor do sindicato profissional.

RENOVA(}AOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO
As mudangas determinadas na politica econémica e salario por parte do Governo Federal, ensejardo a

renegociacao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudangas.

OUTRAS DISPOSIQ()ES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICIDADE DA CCT
As partes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da presente
convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
fins e efeitos idénticos.

Goiania, 29 de julho de 2026.

}
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ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

PAULO CESAR BESSA DE LIMA
PRESIDENTE
SINDILEQ- SINDICATO DOS LOCADORES DEE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS DO ESTADO DE
GOIAS

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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