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| - INTRODUGCAO

Preparamos este manual para contribuir com os Departamentos de Recursos
Humanos e de Pessoal, para que possa informar aos seus trabalhadores e promover
a divulgacédo do IEB — Instituto Elias Bufaical, pensado e implantado pelo seu
Sindicato.

O IEB - Instituto Elias Buféical foi idealizado para promover os Beneficios Sociais
contidos nesse Manual, com as regras e condi¢cdes aqui previstas, cujo instrumento
possibilita o esclarecimento de davidas e oferece solucbes para a participacdo do

empregado.

O IEB - Instituto Elias Bufaical tem como objetivo oferecer Assisténcia Social de
gualidade aos trabalhadores e seus familiares, com excelente custo-beneficio ao

empresario, nos momentos mais importantes de suas vidas.

Os Beneficios Sociais descritos neste Manual serdo destinados a empresarios,
funcionarios e familiares, integrantes do comércio de bens, servicos e turismo no
Estado de Goias, cujos beneficios deverdo ser previstos nos instrumentos de
negociagao, via Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva de Trabalho e Contrato de

Adesao.

O Beneficio Social tem a caracteristica de prestacdo de servico social e apoio
imediato aos trabalhadores e suas familias, de forma &gil e desburocratizada.

Os Beneficiarios terdo direito aos beneficios contratados apds o seu cadastro no
sistema do IEB, sendo assim, aptos a usufruir dos beneficios conforme consta nas

Regras deste manual.

E muito importante o cadastro da empresa, bem como de todos os beneficiarios no

portal do IEB (https://www.institutoeliasbufaical.com.br), para garantir o direito aos

beneficios contratados.


https://www.institutoeliasbufaical.com.br/
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Il - APRESENTACAO IEB

O IEB - Instituto Elias Bufaical € uma associacdo civil, sem fins lucrativos, sem
qualquer vinculacdo politica ou partidaria, com a finalidade precipua de gerir as
atividades administrativas e organizacionais do Servico Social Sindical em beneficio
de empresas, trabalhadores e seus familiares, previstos em Convencdes Coletivas de
Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho celebradas por entidades sindicais
patronais e laborais, vinculadas ao setor do comércio de bens, servicos e turismo no
Estado de Goias, bem como através de termo de adesédo firmado por entidade de

classe.
Séo prerrogativas do IEB:

. desenvolver acdes, programas e projetos voltados para prestacao de servicos
sociaisdestinados as empresas e empregados do comércio de bens, servicos e turismo
no Estado de Goias;

. promover treinamentos e capacitacdo de trabalhadores das empresas
sindicalizadas, visando o desenvolvimento das habilidades pessoais, técnica e meio
intelectual, favorecendo um ambiente de trabalho agradavel, diminuicdo na
rotatividade de pessoal, elevacdo na produtividade, entrosamento entre o0s

funcionérios e reducéo de custos.

. prestar informacdes sobre assisténcia aos trabalhadores, as atividades e
beneficios sociaisdisponiveis;
. organizar e manter fundo financeiro para prestacdo de servicos sociais

destinados as empresas, aos trabalhadores e seus familiares;

. orientar, disciplinar e fiscalizar a prestacdo dos beneficios sociais a serem
concedidos;
. fiscalizar o cumprimento e obserancia aos termos do Regimento Interno e a

legislagéo que disciplina a atividade.

Para alcancar seus objetivos, o IEB podera praticar todos os atos que entender
necessarios, como prestar servicos gratuitamente, celebrar convénios e filiar-se a
outras entidades publicas ou privadas, preservando sua autonomia, individualidade e

poder de deciséo.
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Il - BENEFICIOS

Tem como objetivo beneficiar a familia do recém-nascido com o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) para contribuir com as despesas, podendo ser utilizada no interesse
do beneficiario, uma vez que ndo é necessaria a comprovacao dos gastos. Este
beneficio também serd disponibilizado nos casos de adocdo, desde que solicitado
pelo trabalhador no prazo de até 15 (quinze) dias apds a sentenca judicial.

Ocorrendo o nascimento de filho(s) do trabalhador registrado na empresa participante
da categoriaecondmica abrangida por CCT - Convencéo Coletiva de Trabalho e/ou
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, ou ainda pelo Termo de Adesao da entidade de
classe associada, desde que a empresa esteja regular com o recolhimento, o
trabalhador faz jus ao recebimento da quantia supracitada, por meio de transferéncia
bancéaria na conta do trabalhador, ou por outras modalidades de crédito em conta

corrente que venha a ser implementada, observando ainda as seguintes regras:

. N&o podera ser substituido por produtos ou bens materiais;

. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado;

. No caso de nascimento de gémeos, 0 pagamento sera feito por crianca;

. Na falta ou auséncia da méde ou pai, 0 pagamento sera nominal ao

responsavel legal pelacrianca;

. O pedido do beneficio limitar-se-& a 60 dias do nascimento da crianca.

Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adeséo da empresa e

do cadastro do colaborador junto ao IEB, antes do nascimento da criancga,

condicionado a adimpléncia com os Beneficios Sociais.

- Como solicitar: Acessar o site do IEB (www.institutoeliasbufaical.com.br), N0 campo
“Central do Beneficiario”, e solicitar o] mesmo. Link:
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&docty

pe=nomenu.


http://www.institutoeliasbufaical.com.br/
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&doctype=nomenu
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&doctype=nomenu
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- Prazo pararequerer o beneficio: Até 60 dias apds 0 nascimento.

- Prazo para o recebimento: até 10 (dez) dias uteis apés a formalizacdo do pedido

junto com todosos documentos comprobatorios.

- Documentos necesséarios:

1. Documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade e CPF ou Habilitacdo (CNH);
b) Comprovante de residéncia (Validade de 90 dias);
c) Certiddo de nascimento da crianga;

d) Dados bancarios do funcionério contendo banco, nimero da agéncia e conta, e chave

PIX da conta informada.

2. Comprovacdo de vinculo empregaticio - enviar UM DOS DOCUMENTOS

abaixo:

a) Declaracdo da empresa de que o beneficidrio faz parte do quadro de

funcionarios;

b) CTPS no formato digital (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais

do colaborador e a pagina de registro da empresa);

c) CTPS no formato fisico (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais do

colaborador e a pagina de registro da empresa);

d) Relag&o do FGTS-digital do més anterior (antiga GFIP).
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Tem como objetivo o fornecimento de um kit com produtos Uteis ao recém-nascido,
contendo 01(um) pacote de fraldas descartaveis, 01(uma) pomada de prevencéo de
assadura, 01 (um) pacote de lenco umedecido, 01 (um) termémetro, 01(um) sabonete

liquido, 01 (um) shampoo + condicionador e uma bolsa/ necessaire.

No caso de adocao, o kit podera ser fornecido para criancas até 01 (um) ano de idade,
podendo serrequisitado em até 15 (quinze) dias ap0s a sentenca protocolada no

processo judicial, observando ainda as seguintes regras:

. no caso de gémeos, serd um kit para cada crianca;

- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesao da empresa e
do cadastro do colaborador junto ao IEB, antes do nascimento da crianga,
condicionado a adimpléncia com os Beneficios Sociais.

- Como solicitar: Acessar o site do IEB (www.institutoeliasbufaical.com.br), no campo

“Central do Beneficiario”, e solicitar 0 mesmo. Link:
https://sig.netsuprema.com.br/inst ieb/?KMP=Inst& KMF=PEDIDO BENEFICIO BE
NEFICIARIO&doctype=nomenu.

- Prazo para requerer o beneficio: Até 30 dias ap6s 0 hascimento.

- Prazo para o recebimento: Até 10 (dez) dias Uteis ap0s a formalizacdo do pedido
junto com todos os documentos comprobatérios. Os produtos do kit poderdo ser
substituidos por valor equivalente e pagamento via crédito em conta bancaria,
dependendo da localizagcdo do destinatario e a critério do IEB. Se a retirada do Kit for
feita na sede do Instituto devera ser feita até o prazo de 15 (quinze) uteis dias apés a

aprovacao e confirmacéao.


http://www.institutoeliasbufaical.com.br/
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&doctype=nomenu
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&doctype=nomenu
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- Documentos necesséarios:

1. Documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade e CPF ou Habilitacdo (CNH);
b) Comprovante de residéncia (Validade de 90 dias);
c) Certiddo de nascimento da crianga;

d) Dados bancarios do funcionério contendo banco, nimero da agéncia e conta, e chave
PIX da conta informada.

2. Comprovacdo de vinculo empregaticio - enviar UM DOS DOCUMENTOS

abaixo:

a) Declaracdo da empresa de que o beneficidrio faz parte do quadro de

funcionarios;

b) CTPS no formato digital (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais

do colaborador e a pagina de registro da empresa);

c) CTPS no formato fisico (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais do

colaborador e a pagina de registro da empresa);

d) Relag&o do FGTS-digital do més anterior (antiga GFIP).

Obs: o valor atualizado do beneficio comecgara a vigorar a partir de 01/03/2025.
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Tem como objetivo propiciar a todos os trabalhadores do segmento atendido pelo IEB
- Instituto Elias Buféical acesso a medicamentos, insumos e produtos de higiene
pessoal através de descontos concedidos por farmacias e drogarias das redes

conveniadas.

O percentual de descontos sera estabelecido conforme o medicamento/produto a ser
adquirido. O servigo podera ser solicitado diretamente na(s) rede(s) conveniada(s)

mediante cadastro.

As farmécias e drogarias integrantes da rede conveniada constardo do site do IEB
(www.institutoeliasbufaical.com.br) e o atendimento podera ser realizado por qualquer
filial da rede, localizada em todo o Estado de Goias. O desconto seré fornecido ao

beneficiario através de identificacdo pelo numero do CPF.

- - Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesdo da empresa
e do cadastro do colaborador junto ao IEB, condicionado a adimpléncia com os
Beneficios Sociais. A base de informacdes serd encaminhada até 10° (décimo) dia do

més subsequente.
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Este servico serd oferecido através de convénio com empresa especializada para a

modalidade de atendimento ndo presencial.

E uma plataforma on-line com solu¢ées médicas. Um novo jeito de cuidar da sua saide

de formaacessivel e descomplicada através de atendimento médico on-line.

O médico devera informar ao paciente todas as limitacbes inerentes ao uso da
telemedicina, tendoem vista a impossibilidade de realizacdo de exame fisico durante a

consulta.

Utilizando a telemedicina, vocé fala com um clinico geral sem perder tempo e com toda
a seguranca. Recebe receitas de medicamentos no seu celular, atestados ou

requisicoes de exames.

O trabalhador podera receber a receita do medicamento através do e-mail ou via

celular, com aassinatura digital do médico.

- - Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesao da empresa
e do cadastro do colaborador junto ao IEB, condicionado a adimpléncia com os
Beneficios Sociais. A base de informacdes serd encaminhada até 10° (décimo) dia do

més subsequente.

- Limite de atendimento: Atendimento ilimitado, disponivel 24 horas por dia, 7 dias na
semana.
- Como solicitar: Usando uma plataforma on-line

https://apptudomed.com.br/fecomercio, digitar o CPFe finalizar o cadastro para estar

apto. Vocé pode acessar através de seu celular ou computador, os servigos medicos
online para fazer suas consultas atraves de video, voz ou chat.

- Como utilizar: Para orientacdes de utilizacao deste servigo, preparamos um passo-
a-passo que podera ser acessado no link a sequir:

https://www.institutoeliasbufaical.com.br/pdf/guia-pratico-para-solicitacao-de-

beneficios-ieb-versao-novembro-2024.pdf

10


https://apptudomed.com.br/fecomercio
https://www.institutoeliasbufaical.com.br/pdf/guia-pratico-para-solicitacao-de-beneficios-ieb-versao-novembro-2024.pdf
https://www.institutoeliasbufaical.com.br/pdf/guia-pratico-para-solicitacao-de-beneficios-ieb-versao-novembro-2024.pdf
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Cuidar da saude bucal é fundamental ndo apenas para manter um sorriso bonito, mas

também para garantir o bem-estar geral e a qualidade de vida.

Este servico sera oferecido através de convénio com empresa especializada nesse
tipo de atendimento, com a cobertura contratada: URGENCIA ODONTOLOGICA,
DIAGNOSTICO, CONDICIONAMENTO E PREVENCAO EM SAUDE BUCAL.

- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesdo da empresa e
do cadastro do colaborador junto ao IEB, condicionado a adimpléncia com os
Beneficios Sociais. A base de informacdes sera encaminhada até 10° (décimo) dia do

més subsequente.

- Caréncia: 30 dias subsequente ao envio da base de informacao.

- Limite de atendimento: llimitado.

- Como solicitar: Acessar o link https://beneficiarios.uniodontogoiania.coop.br/, digitar o
CPFe finalizar o cadastro para estar apto. Vocé pode acessar através de seu celular
ou computador. Ou baixar o aplicativo Uniodonto Goiania.

- Como utilizar: Para orientacdes de utilizacao deste servico, preparamos um passo-
a-passo que podera ser acessado no link a sequir:
https://www.institutoeliasbufaical.com.br/pdf/guia-pratico-para-solicitacao-de-

beneficios-ieb-versao-novembro-2024.pdf

Link do app do beneficiario:

ANDROID: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.tiuniodontogoiania.uniodontogoianiaandroid

APPLE: https://lapps.apple.com/us/app/uniodonto-goi%C3%A2nia/id6478701105

11


https://www.institutoeliasbufaical.com.br/pdf/guia-pratico-para-solicitacao-de-beneficios-ieb-versao-novembro-2024.pdf
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Beneficio que visa fornecer ao empregado(a) 01 cesta alimenticia no valor de até R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), podendo ser solicitada 01 Unica vez quando o(a)
trabalhador(a) ou o cdnjuge estiver afastado do trabalho por mais de 30 (trinta) dias

por motivo de doenga.

Para tanto, é necessario apresentar atestado médico que comprove afastamento
superior a 30 (trinta) dias do colaborador ou conjuge/companheiro, por motivo de
saude. A escritura de reconhecimento de unido estavel somente sera valida se for

realizada em cartério e anterior a data do requerimento deste beneficio.

Se um colaborador ou seu coénjuge/companheiro retornar ao trabalho e,
posteriormente, for afastado novamente por mais de 30 (trinta) dias, seja pelo mesmo
motivo ou outro, sé seréa elegivelpara pleitear o beneficio apds decorridos 12 meses
desde a solicitagao anterior.

- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesdo da empresa e
do cadastro do colaborador junto ao IEB, antes da apresentacao do atestado médico
gue comprove afastamento superior a 30 (trinta) dias e condicionado a adimpléncia
com os Beneficios Sociais.

- Como solicitar: Acessar o site do IEB (www.institutoeliasbufaical.com.br), no campo

“Central do Beneficiario”, e solicitar 0 mesmo. Link:
https://sig.netsuprema.com.br/inst ieb/?KMP=Inst& KMF=PEDIDO BENEFICIO BE
NEFICIARIO&doctype=nomenu.

- Prazo para requerer o beneficio: Durante a vigéncia do atestado.

- Prazo para o recebimento: Até 10 (dez) dias Uteis apds a formalizacdo do pedido junto
com todos os documentos comprobatérios. Os produtos da cesta poderdo ser
substituidos por valor equivalente e pagamento via crédito em conta bancaria,
dependendo da localizacao do destinatario e a critério do IEB. Se a retirada da cesta for
feita na sede do Instituto devera ser feita até o prazo de 15 (quinze) Uteis dias apés a

aprovacao e confirmacéo.

12
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- Documentos necessarios:

1. Documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade e CPF ou Habilitacdo (CNH);

b) Comprovante de residéncia (Validade de 90 dias);

c) Atestado médico OU CAT (no caso de acidente de trabalho);

d) Declaracao assinada pela empresa (informando o afastamento ( “a partir do dia”.... );
e) Certidao de casamento civil OU escritura publica de unido estavel;

f) Dados bancarios do funcionario contendo banco, numero da agéncia e conta, e chave
PIX da conta informada.

2. Comprovacdo de vinculo empregaticio - enviar UM DOS DOCUMENTOS

abaixo:

a) Declaracdo da empresa de que o beneficidrio faz parte do quadro de

funcionarios;

b) CTPS no formato digital (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais

do colaborador e a pagina de registro da empresa);

c) CTPS no formato fisico (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais do

colaborador e a pagina de registro da empresa);
d) Relag&o do FGTS-digital do més anterior (antiga GFIP);

Observacdo: No caso do beneficiario ser o cOnjuge, deverd encaminhar também

documento de comprovacdo de vinculo empreqgaticio do mesmo.

Obs: o valor atualizado do beneficio comecgara a vigorar a partir de 01/03/2025.

13
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O beneficio consistird no fornecimento de uma cesta alimenticia no valor de até R$
150,00 (cento e cinquenta reais) para o empregado que participar de, no minimo, um
curso/treinamento oferecido pelo Instituto Elias Bufaical (IEB), com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, devendo ter 100% (cem por cento) da frequéncia e

ainda obter aprovacéo.

- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adeséo da empresa e
do cadastro do colaborador junto ao IEB, condicionado a adimpléncia com os

Beneficios Sociais.

- Cursos: Os cursos serao oferecidos de forma presencial durante o ano, respeitando
cronograma conforme capacidade minima e maxima de cada curso. O Beneficiario
devera realizar o cadastro na turma e ter 100% (cem por centro) da frequéncia e ser

aprovado.
- Limite: Participar de no maximo 04 (quatro) cursos por ano.

- Como solicitar: Acessar o site do IEB (www.institutoeliasbufaical.com.br), no campo

“Central do Beneficiario”, e solicitar 0 mesmo. Link:
https://sig.netsuprema.com.br/inst ieb/?KMP=Inst& KMF=PEDIDO BENEFICIO BE
NEFICIARIO&doctype=nomenu

- Prazo para requerer o beneficio: O prazo para apresentacédo do Certificado € de 15

dias Uteis apds a concluséo do curso.

- Prazo para o recebimento: Até 10 (dez) dias Uteis apos a formalizacdo do pedido
junto com todosos documentos comprobatérios. Os produtos da cesta poderdo ser
substituidos por valor equivalente e pagamento via crédito em conta bancéaria,
dependendo da localizacdo do destinatario e a critério do IEB. Se a retirada da cesta for
feita na sede do Instituto devera ser feita até o prazo de 15 (quinze) uteis dias apés a

aprovacao e confirmacéao.
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- Documentos necesséarios:

1. Documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade e CPF ou Habilitacdo (CNH);
b) Comprovante de residéncia (Validade de 90 dias);
c) Certificado de Concluséo de Curso;

d) Dados bancarios do funcionéario contendo banco, nimero da agéncia e conta, e chave

PIX da conta informada.

2. Comprovacdo de vinculo empregaticio - enviar UM DOS DOCUMENTOS

abaixo:

a) Declaracdo da empresa de que o beneficiario faz parte do quadro de

funcionarios;

b) CTPS no formato digital (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais

do colaborador e a pagina de registro da empresa);

c) CTPS no formato fisico (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais do

colaborador e a pagina de registro da empresa);

d) Relacdo do FGTS-digital do més anterior (antiga GFIP).
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Destina-se a concessao de um kit de material escolar para filho dos trabalhadores que
estudem narede publica (educacgédo infantil, ensino fundamental e ensino médio). O
beneficio sera concedido uma Unica vez ao ano (em janeiro ou agosto), visando

atender o inicio ou volta as aulas.

- O Kit é composto dos seguintes itens:

01 apontador

01 borracha com capa plastica
04 cadernos capa dura 96 folhas
01 caneta esferografica

01 cola bastéao

01 caixa de lapis de cor 12 cores
02 (dois) lapis preto n° 02

01 pasta elastico 55mm

01 régua transparente fina

01 tabuada

01 estojo

LS N N N N N N N N N NN

01 mochila

- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesdo da empresa e do
cadastro do colaborador junto ao IEB, antes da matricula do aluno, condicionado a

adimpléncia com os Beneficios Sociais.

- Como solicitar: Acessar o site do IEB (www.institutoeliasbufaical.com.br), no campo

“Central do Beneficiario”, e solicitar 0 mesmo. Link:
https://sig.netsuprema.com.br/inst ieb/?KMP=Inst& KMF=PEDIDO BENEFICIO BE
NEFICIARIO&doctype=nomenu

- Limite: 02 kit's por familia.

- Prazo para requerer o beneficio: 10 dias apds a matricula.

16


http://www.institutoeliasbufaical.com.br/
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&doctype=nomenu
https://sig.netsuprema.com.br/inst_ieb/?KMP=Inst&KMF=PEDIDO_BENEFICIO_BENEFICIARIO&doctype=nomenu

Instituto Elias Bufaical

- Prazo para o recebimento: Até 10 (dez) dias uteis ap0s a formalizacdo do pedido
junto com todos os documentos comprobatérios. Os produtos do kit poderdo ser
substituidos por valor equivalente e pagamento via crédito em conta bancaria,
dependendo da localizagdo do destinatario e a critério do IEB. Se a retirada do kit for
feita na sede do Instituto devera ser feita até o prazo de 15 (quinze) Uteis dias apoés a

aprovacao e confirmacao.

- Documentos necesséarios:

1. Documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade e CPF ou Habilitacdo (CNH) do colaborador;

b) Comprovante de residéncia (Validade de 90 dias);

c) Certiddo de Nascimento (dependente);

d) Declaracdo/ Comprovante de matricula em Escola/ Rede Publica (dependente);

e) Dados bancarios do funcionéario contendo banco, nimero da agéncia e conta, e chave

PIX da conta informada.

2. Comprovacdo de vinculo empregaticio - enviar UM DOS DOCUMENTOS

abaixo:

a) Declaracdo da empresa de que o beneficiario faz parte do quadro de

funcionarios;

b) CTPS no formato digital (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados

pessoais do colaborador e a pagina de registro da empresa);

c) CTPS no formato fisico (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais do

colaborador e a pagina de registro da empresa);

d) Relag&o do FGTS-digital do més anterior (antiga GFIP).

Obs: o valor atualizado do beneficio comecara a vigorar a partir de 01/03/2025
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Educacdo Jovens e Adultos — EJA permite que o aluno retome os estudos
possibilitando sua qualificagdo para conseguir melhores oportunidades no mercado
de trabalho. E um beneficio destinado ao empregado que esteja devidamente
matriculado no EJA fundamental ou médio, modalidade presencial ou EAD, da Rede
Publica. O beneficio serad concedido uma Unica vez ao ano, visando atender o inicio
ou volta as aulas. O Kit € composto dos seguintes itens:

02 canetas esferograficas

01 lapis

01 borracha

02 cadernos de 10 matérias

01 pincel marca texto

01 pasta elastica 55 mm

01 estojo

SR N N N SR N NN

01 mochila

- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesdo da empresa e
do cadastro do colaborador junto ao IEB, condicionado a adimpléncia com os

Beneficios Sociais.

- Como solicitar: Acessar o site do IEB (www.institutoeliasbufaical.com.br), no campo

“Central do Beneficiario”, e solicitar 0 mesmo. Link:
https://sig.netsuprema.com.br/inst ieb/?KMP=Inst& KMF=PEDIDO BENEFICIO BE
NEFICIARIO&doctype=nomenu

- Prazo para requerer o beneficio: 10 dias ap6s a matricula.

- Prazo para o recebimento: Até 10 (dez) dias uteis ap0Os a formalizacdo do pedido
junto com todos os documentos comprobatérios. Os produtos do kit poderédo ser
substituidos por valor equivalente e pagamento via crédito em conta bancaria,

dependendo da localizagdo do destinatario e a critério do IEB. Se a retirada do kit for
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feita na sede do Instituto devera ser feita até o prazo de 15 (quinze) Uteis dias apoés a

aprovacao e confirmacao.

- Documentos necessarios:

1. Documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade e CPF ou Habilitacdo (CNH);

b) Comprovante de residéncia (Validade de 90 dias);

c) Declaracdo/ Comprovante de matricula em Escola/ Rede Publica;

d) Dados bancarios do funcionéario contendo banco, numero da agéncia e conta, e chave

PIX da conta informada.

2. Comprovacdo de vinculo empregaticio - enviar UM DOS DOCUMENTOS
abaixo:

a) Declaracdo da empresa de que o beneficiario faz parte do quadro de

funcionarios;

b) CTPS no formato digital (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais

do colaborador e a pagina de registro da empresa);

¢) CTPS no formato fisico (no caso de CTPS: enviar pagina com os dados pessoais do

colaborador e a pagina de registro da empresa);

d) Relacdo do FGTS-digital do més anterior (antiga GFIP).

Obs: o valor atualizado do beneficio comegara a vigorar a partir de 01/03/2025
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Através de convénios e parcerias, serdo oferecidos cursos de capacitacao,
qualificacdo e aperfeicoamento aos trabalhadores das empresas dos respectivos
segmentos. Se os cursosforem no horario de trabalho é necesséaria uma carta da

empresa autorizando a participacao.

Os treinamentos de qualificagdo seguem cronograma anual, conforme disponibilidade
de estrutura, instrutor e carga horéaria especifica para cada curso.

Os colaboradores deverao fazer a inscrigdo de acordo com os requisitos do prestador
de servigos, observada a disponibilidade de turmas.
Todo e qualquer curso/treinamento disponivel na grade serdo totalmente gratuitos

e/ou com descontos oferecidos pela Instituicdo e/ou prestador de servigos.
- Uso do Beneficio: Sera devido a partir do segundo més de adesédo da empresa e

do cadastro do colaborador junto ao IEB, condicionado a adimpléncia com o0s

Beneficios Sociais.
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Através do Instituto IEB, este fard a gestdo da negociacdo e cobranca das faturas
deste seguro, na condicdo de ESTIPULANTE da Apdlice, e as empresas figuraréo
como SUB-ESTIPULANTES, o que proporcionara maior facilidade de adeséo, ja que
o custo individual sera bem menor, a considerar a grande massa de trabalhadores a
serem atendidos. Tais Apodlices serdo contratadas junto a Seguradoras e

Corretores(as) de Seguros interessados(as), de acordo com as normas da SUSEP.

Os Beneficios/Coberturas Contratadas sao:

a) Morte Natural do empregado...........cccceeviiiiiiiiiiiiie e R$ 22.000,00
b) Morte Acidental do empregado...........ocuvvevieriiiiiiiiee e R$ 22.000,00
c) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: .................... Até R$ 22.000,00
4 Indenizacéo: Liberada ao(s) beneficiario(s) do Seguro, apds regulacdo do

sinistro e entregade todos os documentos comprobatdrios, junto a Seguradora. Em
caso de Invalidez, a indenizacéo serd liberada ao Segurado, mediante a comprovagéo

documental pertinente.

d) Auxilio Alimentacdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis)
parcelas de despesas com alimentacdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)
cada, aosbeneficiarios do seguro.

4 Indenizacdo: Sera liberada diretamente pela Seguradora, apds solicitacéo
pelo beneficiariodo Seguro e mediante a entrega da documentacdo exigida para tal

fim.

e) Beneficio Auxilio/Assisténcia Funeral: Tem como objetivo assisténcia funeral
equivalente a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), com abrangéncia em todo o
territorio nacional. Este beneficio compreende “Assisténcia/Auxilio Funeral

Familiar” e, o conjunto dos servicos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo
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de despesas de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os servi¢os de assisténcia
funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de
atendimento e assisténcia 24 horas da Seguradora - (0800 730 0011), em atendimento
ao comunicado porparte de um membro da familia, ou porta voz, sobre o falecimento
do segurado e/ou seus dependentes que fazem jus ao beneficio. A partir dai, sera
providenciado tudo o que for necessario para a execucao do funeral de acordo com o
padrao de servico contratado (0 conjunto dos servicos esta devidamente descrito no

contrato de seguro).

No caso da nao utilizacdo dos servicos, serd reembolsada na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e
sepultamento, o valor maximo de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas

fiscais comprobatoérias.

Nota: Todas as demais informagdes
a respeito destes beneficios,
constam nas “CONDICOES
GERAIS” da Apdlice de Seguro,
firmada entre o IEB (Estipulante)e a

Seguradora, em poder do Instituto.

SAC: Central de Atendimento
Servico de Atendimento ao Cliente
T S 0800 730 0011
0800 730 0012 Segunda a sexta-feira, das 8h s 20h
Atendimento 24h axceto fenados
(Assisténcia Funeral - 24h)
0800 730 0013 il
Em caso de deficiéncia auditiva ou de fala (+55 11) 4133 6910
Atendimento 24h Atendimento no axtanor
(Assisténcia Funeral - 24h)
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O Instituto IEB fara um sorteio entre os empregadores que estiverem com as
contribuicdes em dia, disponibilizando como prémio, 01(um) final de semana (diarias
de sexta-feira a domingo) no SESC de Caldas Novas, SESC Pirenopolis ou SESC Vila
Boa, fora de alta temporada, com direito a um acompanhante e até 03(trés) filhos,
sujeito a disponibilidade do periodo escolhido e confirmacéo de reserva.

v Periodicidade: Semestral.

v Critério: Em janeiro e julho, meses subsequentes aos semestres
imediatamente anteriores, o Instituto fara uma analise de todos os empregadores de

sua base, a fim de verificar a adimpléncia.

E, entre os que estiverem rigorosamente em dia com as obrigacdes junto ao IEB, sera
promovido o sorteio e definicdo da empresa ganhadora que, por sua vez, destinaraa

pessoa (socio/empresario/funcionario) por ela escolhida.

v Regras: A Empresa estara apta a participar desde que tenha contribuido pelo
menos 3 meses com o beneficio no semestre e que esteja em dia com suas

obrigacgdes.

v Procedimento: Apds realizacdo do sorteio, o Instituto comunicara a empresa
contemplada e orientara sobre as providéncias devidas.
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O Instituto IEB fara um sorteio entre os empregados/colaboradores, disponibilizando
como prémio, 01(um) finalde semana (diarias de sexta-feira a domingo) no SESC
Caldas Novas, SESC Pirenépolis ou SESC Vila Boa, fora de alta temporada, com
direito a um acompanhante e até 03(trés) filhos, sujeito a disponibilidade do periodo

escolhido e confirmagé&o de reserva.

v Periodicidade: Semestral

v Critério: Em janeiro e julho, meses subsequentes aos semestres
imediatamente anteriores. O Instituto extraira a relacdo dos colaboradores da base
das empresas que fazem jus ao beneficio no seu pacote. E, entre as empresas que
estiverem rigorosamente em dia com as obriga¢cfes junto ao IEB, sera promovido o
sorteio do colaborador. Reforcamos a importancia da empresa atualizar mensalmente o quadro
de colaboradores no sistema do Instituto.

4 Regras: A Empresa estara apta a participar desde que tenha contribuido pelo
menos 3 meses com 0 beneficio no semestre e que esteja em dia com suas
obrigacdes.

4 Procedimento: O Instituto fara o sorteio e, em seguida, comunicara a
empresa e ao funcionario contemplado e orientara sobre as demais providéncias

devidas.
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Por meio de convénio com a Fenacon, sao disponibilizadas condi¢cdes especiais para a

obtencéo de certificacao digital de alta seguranca.

Critério: A Empresa fard jus ao valor constante na TABELA OURO desde que seja
associada ao IEB ou filiada ao Sindicato.

Apto: No caso de associado IEB, é necessario ter contribuido pelo menos 1 més com
o beneficio e esteja em dia com suas obrigacdes. Empresa filiada ao Sindicato devera

apresentar declaracdo de vinculo com a entidade.

Como solicitar: Entrar em contato com o IEB pelo link do whatsapp
https://wa.me/556232272450

Modelos de Certificado:

o e-CPF: emitido para pessoa fisica

o e-CNPJ: emitido para pessoa juridica

o e-PJ NF-e: emitido para pessoa juridica e indicado para emissao de Notas
Fiscais

Tipos de Certificado:

o Al: Arquivo instalado diretamente no computador e pode ser instalado

em mais de uma maquina, validade de 01 ano.

o A3: Disposto em midia (token ou cartdo) ou em nuvem (SafelD), validade
de 01, 02 ou 03 anos.

o SafelD: Armazenado na nuvem, pode ser utilizado em qualquer

dispositivo movel ou em um computador.
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E denominado pacote de gestdo em SST: o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), o exame médico ocupacional para emissdo de Atestado de

Saude Ocupacional (ASO) e o envio desses eventos de SST para o eSocial.

Os servicos serdo prestados pelo SESC MED e contemplam o pacote de gestdo em
SST, incluindo: 01 (um) PCMSO por empresa, ASO’s por empregado e envio ao e-

Social ilimitados, para o periodo de 12 (doze) meses.

Uso do Beneficio: Desde que o servico esteja contemplado no pacote de beneficios

da CCT e a Empresa esteja com suas contribuicoes em dia.

Critério: Sao beneficiarios dos servicos contratados, os empregados vinculados ao
CNPJ dos associados indicados pelo INSTITUTO ELIAS BUFAICAL — IEB.

Por se tratar de servicos de prestacdo continuada, o contrato serd celebrado pelo

periodo minimo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por iguais periodos.

Para prestacdo dos servicos, a empresa devera emitir procuracéo eletrénica outorgada
em favor do SESC MED, cujos dados e modelo serdo fornecidos no ato da contratacao,

a fim de que este possa realizar a transmisséo dos eventos de SST para o0 e-Social.

O faturamento serda feito com base no total de funcionarios informados ao Sesc
Med. E de responsabilidade da empresa atualizar constantemente o cadastro dos
funcionéarios junto ao IEB conforme o e-social. Caso tenha divergéncia nas

informacdes, a empresa tera que arcar com a diferenca de valores.

Como solicitar: Entrar em contato com o IEB no link https://wa.me/556232272450
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O SECOVIMED-GO é um servico social de assisténcia a saude e, em particular,
Assisténcia-Médica-Ambulatorial e Odontolégica aos integrantes das Categorias
Patronais e Laborais das empresas representadas. O SECOVIMED-GO é uma empresa
parceira do IEB, cujos associados poderdo contratar este pacote adicional, com

condi¢Oes especialis.

Faz parte do pacote as seguintes coberturas:
*Assisténcia meédica:

Clinico geral/ Cardiologia/ Ginecologia e Oftalmologia
*Medicina Ocupacional:

Exames admissionais/ demissionais/ periodicos/ retorno ao trabalho e mudanca de

funcao.
*Exames Laboratoriais:

Hemograma completo, glicemia de jejum, glicose pés-prandial, hemoglobina glicosada,
lipidograma, ureia, creatina, TGO, TGP, Beta HCG, PSA Total (préstata), EAS, COP

(prevencéo).
*Assisténcia Odontologica:

Dentistica simples (restauracdes de amalgama e resina) / exodontia (extracdo simples)
/| prevencdao (orientacdo higiene bucal, limpeza, aplicacdo tépica de flior) / endodontia
(tratamento de canal - *exceto retratamento), periodontia (tratamento gengival e

raspagem).

e Apto: Desde que a Empresa tenha cadastrado o colaborador na base e esteja com

suas contribuicdes em dia.

e Como solicitar: Entrar em contato com o IEB no link https://wa.me/556232272450

e Normas de atendimento: O atendimento médico-ambulatorial (consultas) é
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realizado presencialmente no complexo clinico do SECOVIMED localizado na Av. Fued
José Sebba, n° 1193, Jardim Goias — Goiania — GO. As consultas sédo realizadas por
agendamento via telefone: (62) 3239-0810/ 3239-0821.

Acesso a servicos de exames médicos por imagem, dentre outros, atraves
de DESCONTOS concedidos pelo CDI Goiania.

Descontos especiais em exames:

. Ressonancia magnética

. Ressonancia magnética cardiaca
. Angiorressonancia geral

. Tomografia computadorizada
. Mapa e holter

. ECG

. Teste ergométrico

. Doppler de carétidas

. Ecocardiograma

. Raio-x

. Ultrassonografia, etc...

Contato para agendamento de exames: https://cdig.com.br/fale-conosco/
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IV — TERMO E CONDICOES GERAIS

Por este instrumento, a empresa expressamente adere a Contribuicdo Social — IEB
prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho,
declarando estar ciente e de acordo com os termos e condigdes previstos nos
respectivos instrumentos e nas Condi¢cfes Gerais. Outrossim, declara estar ciente e
de acordo com as regras, definicbes e parametros estabelecidos para instituicdo dos

beneficios, na forma dos atos normativos/legais aplicaveis pelo Instituto Elias Bufaical.

Declara, ainda, ser integralmente responsavel pelo conteddo, seguranca, atualizacao,
veracidade eautenticidade das informacdes enviadas ao cadastro dos empregados
junto ao Instituto Elias Bufaical, declarando que possui autorizacéo dos trabalhadores
para compartilhamento dos dados pessoais com o IEB, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados, para fins de cadastramento e fornecimento dos Auxilios

estabelecidos para a categoria.

Assume a responsabilidade integral por todos os atos praticados junto ao Instituto
Elias Bufaical, por seus representantes devidamente credenciados, assim como pela
utilizacdo da senha de acessoao sistema do IEB, ainda que indevidamente, inclusive
por pessoa nao credenciada como sua representante.

Concorda em se submeter aos eventuais procedimentos de cadastro e de
homologacao tecnologicano ambito do Instituto Elias Bufaical, incluindo as empresas
parceiras na consecucao dos beneficios, tais como estabelecimentos comerciais
conveniados, empresas de seguro para cobertura 24 horas, prestadores de servigos

na area de saude, inclusive Telemedicina.

Da ciéncia neste ato de que, em caso de inadimpléncia por mais de 30 (trinta) dias,

0s beneficios/auxilios serdo suspensos até a quitacdo da(s) parcela(s) em atraso.

Por fim, assume integralmente a responsabilidade pela manutencdo dos poderes

acima conferidos, responsabilizando-se por eventual atraso na comunicacédo ao IEB
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de qualquer alteracéo e/ou desligamento do(s) trabalhador(es), para fins de incluséo

e exclusdo do cadastro de beneficiarios.
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Abaixo estao 0s n0sSs0os contatos:

®
& Tclefone: (62) 3227-2400

% Whatsapp: (62) 3227-2450

) — .
E-mail: instituto@fecomerciogo.org.br

Versdo Manual de Uso e Regras IEB - 01/01/2025
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